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Comprometidos con tus derechos

1. PROCESO/AREA: INFORME DE EVALUACION INDEPENDIENTE DEL
ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO JUNIO A DICIEMBRE DE 2023.

2. FECHA DE ELABORACION: El presente informe fue elaborado entre el 15 de
febrero y el 19 de febrero de 2024.

3. DIRECTIVO RESPONSABLE DEL PROCESO: MARIO VERGARA SOTELO
(Contratista)

4. DESTINATARIO: JUAN DAVID ORTEGA (PERSONERO), COMUNIDAD EN
GENERAL.

5. OBJETIVO: 1. Adelantar un analisis articulado frente al desarrollo de las politicas
de gestion y desempefio contenidas en el modelo MIPG y su efectividad en relacion
con la estructura de control, éste Ultimo aspecto esencial para garantizar el buen
manejo de los recursos, que las metas y objetivos se cumplan y se mejore la
prestacion del servicio a los usuarios, ejes fundamentales para la generacion de
valor publico. 2. Realizar un comparativo con los resultados obtenidos en el informe
de evaluaciéon de la vigencia 2022. 3. Presentar recomendaciones frente a los
resultados obtenidos.

6. ALCANCE: Semestre junio a diciembre de 2023.

7. METODOLOGIA: Revisién de los registros y evidencias soportes de los criterios
seflalados en el Formato de Informe Semestral Para Entidades Pequefias,
dispuesto por el DAFP.

8.CRITERIO: El informe de evaluacion del sistema, fue elaborado en cumplimiento
de la siguiente normatividad:

o Decreto 2106 de 2019 “Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y
reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la
administracién publica” (articulo 156), donde sefiala que el jefe de la Unidad de
la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, debera publicar cada seis
(6) meses, en el sitio web de la entidad, un Informe de evaluacién independiente
del estado del Sistema de Control Interno, de acuerdo con los lineamientos que
imparta el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a continuacion
encontrara la estructura definida para el formato propuesto para este analisis.
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9. RESULTADOS:

9.1 ANALISIS COMPARATIVO DE RESULTADOS OBTENIDOS DE LA
EVALUACION DEL SCI JUN-DIC 2022 Y JUN-DIC DE 2023

RESULTADO
Estado del SCI de
la entidad

¢ Se estd cumpliendo los Nivel de

requerimientos ? N'V(.EI (_je Cumplimiento
Cumplimiento
componente

2023 2022 componente 2023 2022

Componente ‘

EVALUCION DEL
RIESGO

ACTIVIDADES
DEL CONTROL

| INFORMACION Y _ — T

ACTIVIDADES DE
MONITOREO

Del comparativo, se observa lo siguiente:

e Laevaluacion del estado del sistema de control interno para la vigencia 2023,
arrojo un 85%, para la vigencia 2022, el resultado fue de 40%, encontrandose
una variacion de 47%.

e Los componentes con menores resultados en la vigencia 2023 fueron:
Actividades de control y actividades de monitoreo con 20%, seguidamente el
componente evaluacién del riesgo con un 30%, obteniendo para la vigencia
evaluada porcentajes de: 90, 80 y 85% respectivamente, esto se debié en
gran medida, a la adopcién de la Politica de Administracion de Riesgos en la
entidad, asi como el disefio y formulacién de riesgos y controles en materia
de gestién administrativa y lucha contra la corrupcién

e Con relacion al componente Ambiente de control, en la vigencia 2022 obtuvo
el porcentaje mas alto de la calificacién con 72%, para la vigencia 2023, la
calificacion fue de 100%, esto se debid a la adopcién del MECI bajo el
esquema de la Dimensién de Control interno en MIPG (Esquema lineas de
defensa), Creaciéon y funcionamiento del Comité Institucional de
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Coordinacion de Control Interno, Politica de Control Interno y otras
herramientas que coadyuvaron al fortalecimiento estratégico de la entidad.

e Con relacion al componente informacion y comunicacion, la calificacion de la
vigencia 2022, fue de 57%, mientras que para la vigencia 2023, subié a un
porcentaje de 71%, esto debido a la formulacién de un procedimiento de
rendicion de cuenta, politica de servicio al ciudadano, lineamientos en
materia de rendicion de cuenta, mejora en la organizacion de la gestion
documental, entre otros aspectos.

9.2 RESULTADOS VIGENCIA 2023:

Clasificacion Observaciones del Control

Existe requerimisnio pero s requiens acividades dingidas a su manienimisnio deniro
del marco de las Ineas de defensa.

iSe encuenira en proceso, pero nequiens confinuar con acciones dingidas a conlar con
idicho aspecio de contol.

Oportunidad de Mejora

No se encuenira el aspecio por lo tanio la endad debera generar acciones dingidas a
que 22 cumpla con el requeninmisnio.

FUENTE DEL ANALISIS Seguimiento | OBSERVACIONES | NIVEL DE | NIVEL DE
— al control DEL CONTROL CUMPLIMIENTO- | CUMPLIMIENTO
componente Requerlmlento ASPECTOS COMPONENTE
asociado al PARTICULARES
componente POR
COMPONENTE
Documento interno o | Si Existe 100%
adopcion del MECI requerimiento, pero
actualizado se requiere
actividades
dirigidas a su
mantenimiento
dentro del marco de
las lineas  de
= defensa.
8 Un documento tal como | Si Existe
E un coédigo de ética, requerimiento, pero
o integridad u otro que se requiere
8 formalice los actividades
a estandares de dirigidas a su
w conducta, los principios mantenimiento
[ ST
=z institucionales o los dentro del marco de
w valores del servicio las lineas de
e} o
s publico defensa
< Planes, programas vy | Si Existe
proyectos de acuerdo requerimiento, pero
con las normas que se requiere
rigen y atendiendo con actividades
su propoésito dirigidas a su
fundamental mantenimiento
institucional (misién) dentro del marco de
las lineas de
defensa
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Una estructura | Si Existe
organizacional requerimiento, pero
formalizada se requiere
(organigrama) actividades
dirigidas a su
mantenimiento
dentro del marco de
las lineas de
defensa
Un manual de | Si Existe
funciones que describa requerimiento, pero
los empleos de la se requiere
entidad actividades
dirigidas a su
mantenimiento
dentro del marco de
las lineas de
defensa
La documentacién de | Si Existe
sus procesos y requerimiento, pero
procedimientos o bien se requiere
una lista de actividades actividades
principales que dirigidas a su
permitan conocer el mantenimiento
estado de su gestion dentro del marco de
las lineas de
defensa
Vinculacion de los | Si Existe
servidores publicos de requerimiento, pero
acuerdo con el marco se requiere
normativo que les rige actividades
(carrera administrativa, dirigidas a su
libre nombramiento y mantenimiento
remocién, entre otros) dentro del marco de
las lineas de
defensa
Procesos de induccién, | Si Existe
capacitacion y requerimiento, pero
bienestar social para se requiere
sus servidores publicos, actividades
de manera directa o en dirigidas a su
asociacion con otras mantenimiento
entidades municipales dentro del marco de
las lineas de
defensa
Evaluacién a los | Si Existe
servidores publicos de requerimiento, pero
acuerdo con el marco se requiere
normativo que le rige actividades
dirigidas a su
mantenimiento
dentro del marco de
las lineas de
defensa
Procesos de | Si Existe
desvinculacion de requerimiento, pero
servidores de acuerdo se requiere
con lo previsto en la actividades
Constitucion Politica y dirigidas a su
las leyes mantenimiento
dentro del marco de
las lineas de
defensa
Mecanismos de | Si Existe
rendicién de cuentas a requerimiento, pero
la ciudadania se requiere
actividades
dirigidas a su
mantenimiento
dentro del marco de
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las lineas de
defensa
Presentacion oportuna | Si Existe
de sus informes de requerimiento, pero
gestion a las se requiere
autoridades actividades
competentes dirigidas a su
mantenimiento
dentro del marco de
las lineas de
defensa
Si su capacidad e | En proceso Se encuentra en 85%
infraestructura lo proceso, pero
permite, identificacién requiere continuar
de riesgos asociados a con acciones
las tecnologias de la dirigidas a contar
informacion y  las con dicho aspecto
comunicaciones de control.
Hacen seguimiento a | En proceso Se encuentra en | 50%
los problemas (riesgos) proceso, pero
que pueden afectar el requiere continuar
cumplimiento de sus con acciones
procesos, programas o dirigidas a contar
proyectos a cargo con dicho aspecto
de control.
Informan de manera | En proceso Se encuentra en | 50%
peridica a  quien proceso, pero
corresponda sobre el requiere continuar
desempefio de las con acciones
actividades de gestion dirigidas a contar
de riesgos con dicho aspecto
de control.
La identificacion de | Si Existe
8 cambios en su entorno requerimiento, pero
N que pueden generar se requiere
E consecuencias actividades
2 negativas en su gestion dirigidas a su
o) mantenimiento
= dentro del marco de
) las lineas de
< defensa
3 La identificacion de | Si Existe
< aquellos problemas o requerimiento, pero
E aspectos que pueden se requiere
afectar el cumplimiento actividades
de los planes de la dirigidas a su
entidad y en general su mantenimiento
gestion institucional dentro del marco de
(riesgos) las lineas de
defensa
La identificaciéon de los | Si Existe
riesgos  relacionados requerimiento, pero
con posibles actos de se requiere
corrupcion en el actividades
ejercicio de sus dirigidas a su
funciones mantenimiento
dentro del marco de
las lineas de
defensa
Identifican deficiencias | Si Existe
en las maneras de requerimiento, pero
controlar los riesgos o se requiere
problemas en  sus actividades
procesos, programas o dirigidas a su
proyectos, y propone mantenimiento
los ajustes necesarios dentro del marco de
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las lineas de
defensa

50%

aquellos que conllevan
posibles  actos de
corrupcion 'y sila
capacidad e
infraestructura lo

Se definen espacios de | Si Existe
reunién para requerimiento pero
conocerlos y proponer se requiere
acciones para  su actividades
solucion dirigidas a su
mantenimiento
dentro del marco de
las lineas de
defensa.
Cada lider del equipo | Si Existe
autbnomamente toma requerimiento, pero
las  acciones para se requiere
solucionarlos. actividades
dirigidas a su
mantenimiento
dentro del marco de
las lineas de
defensa
Solamente hasta que | Si Existe
un organismo de control requerimiento, pero
actia  se definen se requiere
acciones de mejora. actividades
dirigidas a su
mantenimiento
dentro del marco de
las lineas de
defensa
Mecanismos de | En proceso Se encuentra en
verificaciéon de si se proceso, pero
estdn o no mitigando requiere continuar
los riesgos, o en su con acciones
defecto, elaboracion de dirigidas a contar
planes de contingencia con dicho aspecto
para subsanar sus de control.
consecuencias
La definicién de | Si Existe
acciones o actividades requerimiento, pero
para para dar se requiere
6‘ tratamiento a los actividades
g problemas identificados dirigidas a su
z (mitigacién de riesgos), mantenimiento
8 incluyendo aquellos dentro del marco de
w asociados a posibles las lineas de
0 actos de corrupcién defensa
@ Planes, acciones o | Si Existe
9( estrategias que requerimiento, pero
a permitan subsanar las se requiere
> consecuencias de la actividades
5 materializacion de los dirigidas a su
< riesgos, cuando se mantenimiento
presentan dentro del marco de
las lineas de
defensa
Un documento que | Si Existe
consolide los riesgos y requerimiento, pero
el tratamiento que se se requiere
les da, incluyendo actividades

dirigidas a su
mantenimiento
dentro del marco de
las lineas de
defensa
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permite, los asociados

con las tecnologias de

la informacion y las

comunicaciones

Un plan anticorrupcion | Si Existe

y de servicio al requerimiento, pero

ciudadano con los se requiere

temas que le aplican, actividades

publicado en algun dirigidas a su

medio para mantenimiento

conocimiento de la dentro del marco de

ciudadania las lineas  de
defensa

Lineamientos para dar | No No se encuentra el 71%

tratamiento a la aspecto por lo tanto

informacion de caracter la entidad debera

reservado generar  acciones
dirigidas a que se
cumpla con el
reguerimiento.

Identificacion de | En proceso Se encuentra en | 50%

informacion que proceso, pero

produce en el marco de requiere continuar
su gestion (Para los con acciones
ciudadanos, dirigidas a contar
organismos de control, con dicho aspecto
organismos de control.
gubernamentales, entre

otros)

Si  su capacidad e | En proceso Se encuentra en | 50%
> infraestructura lo proceso, pero
O permite, tecnologias de requiere continuar
2 la informacion y las con acciones
o comunicaciones  que dirigidas a contar
P soporten estos con dicho aspecto
:E) procesos de control.

8 Responsables de la | Si Existe

> informacion requerimiento, pero
z institucional se requiere
8 actividades

>4 dirigidas a su
= mantenimiento

[

o dentro del marco de
2 las  lineas  de
- defensa.

Canales de | Si Existe

comunicacién con los requerimiento, pero

ciudadanos se requiere
actividades
dirigidas a su
mantenimiento
dentro del marco de
las lineas de
defensa

Canales de | Si Existe

comunicacion o] requerimiento, pero

mecanismos de reporte se requiere

de informacién a otros actividades

organismos dirigidas a su

gubernamentales o de mantenimiento

control dentro del marco de
las lineas de
defensa
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Identificacion de | Si Existe
informacion necesaria requerimiento, pero
para la operacion de la se requiere
entidad (normograma, actividades
presupuesto, talento dirigidas a su
humano, infraestructura mantenimiento
fisica y tecnolégica) dentro del marco de
las lineas de
defensa
¢Laentidad participaen | No No se encuentra el 80%
el Comité Municipal de aspecto por lo tanto
Auditoria? la entidad debera
generar  acciones
dirigidas a que se
cumpla con el
reguerimiento.
Controlar los puntos | En proceso Se encuentra en
criticos en los procesos. proceso, pero
requiere continuar
con acciones
dirigidas a contar
con dicho aspecto
de control.
Ejecutar las acciones | En proceso Se encuentra en | 50%
de acuerdo a como se proceso, pero
disefiaron previamente. requiere continuar
con acciones
dirigidas a contar
con dicho aspecto
de control.
o Mecanismos de | Si Existe
|6|:J evaluacion de la gestion requerimiento, pero
o (cronogramas, se requiere
E indicadores, listas de actividades
o chequeo u otros) dirigidas a su
= mantenimiento
o dentro del marco de
0 las lineas de
'-éJ defensa
< Algin mecanismo para | Si Existe
g monitorear o supervisar requerimiento, pero
= el sistema de control se requiere
g interno institucional, ya actividades
sea por parte del dirigidas a su
representante legal, o mantenimiento
del é&rea de control dentro del marco de
interno (si la entidad las lineas de
cuenta con ella), o bien defensa
a través del Comité
departamental o]
municipal de Auditoria.
Medidas correctivas en | Si Existe
caso de detectarse requerimiento, pero
deficiencias en los se requiere
ejercicios de actividades
evaluacion, dirigidas a su
seguimiento o auditoria mantenimiento
dentro del marco de
las lineas de
defensa
Seguimiento a los | Si Existe
planes de mejoramiento requerimiento, pero
suscritos con instancias se requiere
de control internas o actividades
externas dirigidas a su
mantenimiento
dentro del marco de
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las lineas de
defensa

Evitar que los | Si Existe

problemas (riesgos) requerimiento, pero

obstaculicen el se requiere

cumplimiento de los actividades

objetivos. dirigidas a su
mantenimiento
dentro del marco de
las lineas de
defensa

Disefiar acciones | Si Existe

adecuadas para requerimiento, pero

controlar los problemas se requiere

que afectan el actividades

cumplimiento de las dirigidas a su

metas y  objetivos mantenimiento

institucionales dentro del marco de

(riesgos). las lineas de
defensa

No se gestionan los | Si Existe

problemas que afectan requerimiento, pero

el cumplimiento de las se requiere

funciones y objetivos actividades

institucionales(riesgos).

dirigidas a su
mantenimiento
dentro del marco de
las lineas de
defensa

9.3 RECOMENDACIONES/CONCLUSIONES:

Se evidencia mejora en la implementacién de actividades propias de los
componentes del sistema de control interno, lo cual denota entre otros aspectos:
Compromiso por el Personero Municipal y su equipo de trabajo, planeacion
estratégica alineada a la mision y vision institucional, implementacion de controles
y seguimiento. Sin embargo, se hace necesario seguir implementando actividades
de monitoreo y control sobre todo en lo que respecta a: Contabilidad, gestion
documental, indicadores, transparencia de la gestion.

Cordialmente,

< NP N

MARIO ANTONIO VERGARA SOTELO

(Contratista)

3D
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Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

PERSONERIA MUNICIPAL DE PUERTO COLOMBIA

Junio a Diciembre de 2023

A, i -
- T Estado del sistema de Control Interno de la entidad
—
[—
Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Co

si grados, sin embargo, teniend finales de 2023, 1a operacion de los

mismos atraves de mayores actividades y controles
¢Estan todos los componentes
operando juntos y de manera
integrada? (Si / en proceso / No) En proceso
(Justifique su respuesta):

[ do, sin embargo, | I de plantay a dela I

riesgos identificados en la matriz
Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluados? Si
(SilNo) (Justifique su respuesta):

La entidad I , sin embargo, al d dad pequefa, tvidad:
La entidad cuenta dentro de su Sistema especificas, que cumplan un rol o de dos lineas di 10 que no permite la
de Control Interno, con una objetividad enlas decisiones .
institucionalidad (Lineas de defensa) si

que le permita la toma de decisiones
frente al control (Si/No) (Justifique su
respuesta)

Componente

¢se esta cumpliendo los

requerimientos ?

EVALUCION DEL
RIESGO

ACTIVIDADES DEL
CONTROL

INFORMACION Y
COMUNICACION

ACTIVIDADES DE
MONITOREO

Nivel de
mplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada
componente

Fortaleza: Se evidencia - Analisis de Contexto (intemo. Externo), ineamientos y poliicas estartegicas alineadas a los bjetivos y mision,
lineamientos en materia de Riesgos de gestion y corupcion , mapa de procesos definido, procedimientos documentados, Comite de
Coordinacién de Control Intemo, como instacia evaluadora y asesora.

Fortaleza:: Se evidencia la identificacion e fiesgos de gestion y Corupcion, asi mismo el diseno de controles adecuados de acuerdo a s
lineamientos establecidos por el DAFP.

Fortaleza: Se evidencia la identiicacion e riesgos de gestion y corupcion, asi mismo el diseno de controles adecuados de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el DAFP.

Debiidades: Se hace necesario documentar la gestion institucional, como resultado de indicadores de medicon, que faciliten el dar a
conocer de forma pracica los resultados a la comunidad, ademas de fortalecer transparencia de la informacion

Si

Debilidades: No se ejerce supervision sobre la gestion contable y financiera, pudiendo presentarse errores en la informacion entregada, por
o cual se debe establecer roles y responsabiidades de acuerdo a lineas de defensa




