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POLITICA DE CONTROL INTERNO PERSONERIA MUNICIPAL DE PUERTO
COLCMBIA
INTRODUCCION

La Politica de Control Interno, es la declaracion general que representa la posicion
de ta administracion de PERSONERIA MUNICIPAL DE PUERTO COLOMBIA, en
el establecimiento de una linea estratégica que contenga el desarrollo de una
cultura organizacional fundamentada en la informacién, el control y la evaluacion,
que contribuyan a la toma de decisiones efectivas que permitan el logro de los
objetivos propuestos v fortalecer los procesos a través de la mejorar continua.

Todos los organismos y entidades de las Ramas del Poder Piblico en sus
diferenites ordenes y niveles, asi como en la organizacion electoral, organismos de

‘coniral, .establecimientos piiblicos, empresas industriales y comerciales del Estado,

sociedades de economia mixta en las cuales el Estado posea el 80% o més de

capital social, el Banco de la Republica y los fondos de origen presupuestal, tienen
' la obligacién de implementar la Politica de Control interno bajo los lineamientos

esfablécidos. ‘én- Ja Dimension 7 de Control Intemo integrada con el Modelo

Iritegrado dé- P!an,eap[o_n y Gestion.

En este sentidd, La presente politica ha tomado en consideracion los lineamientos

establecidos por el.Modelo Integrado de Planeaci6n y.Gestién MIPG Decreto 1499

de 2017 y los criterios diferenciales establecidos-e anexo 7 del Manual de

Operacion def Modelo.enlo que respecta a la Polxtlca de:Cantrol Intemo, teniendo
""" fto’Colombia.

1. OBJETIVO GENERAL

El presente lineamiento, biisca desarrol!ar una cult a organizaclonal enfocada en
la mejora continua, a través del fortalecimiento del ema de Controf Interno,
estableciendo acciones, mélodos y- proeedlmlentos'de control y de gestion del
riesgo, asi como mecanismos para la prevencron y evaluacion de éste, a través de
parametros de autocontrol, autogestlon y auforregulacxon manteniendo de forma
adecuada y efectiva la estructura del MECE: en“la entidad,

De esta manera la implementacion de- I presente Politica actualiza para la
Personeria de Puerio Colombia, el Modelo Estandar de Control Intemo MECI, a
través de la séptima Dimensidi :de Control interno del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG :

La presente po 1‘_|ca.ap)lca a _as-‘ias personas que hacen parte de la Personeria
de acuerdo’a’ Tas responsabilidddes establecidas en el presente documento; por lo
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tanto, debe ser conocida y cumplida por todos los funcionarios que apoyan la
gestion de la entidad. «

3. NORMATIVIDAD:

Constitucion Politica de Colombia:

ARTICULO 209. La funcion administraliva estad al servicio de los intereses
generales y se desamrolla con fundarnento en los principlos de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, Iimparcialidad y publicidad, mediante Ila
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones. Las
- auforidades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion pubfica, en todos sus
érdenes-ftendra un control infemo que se gfercera en los téminos que sefiale Ia

2 .,Aﬁi‘culb 269.-En.las entidades publicas, las autoridades comespondientes estan

oblfgadas aa.dfseﬁar Y aplicar, sequn la naturaleza de sus funciones, méfodos y

_:procedfmrenfos rdé-control interno, de conformidad con Jo que disponga fa ley, la

- o cual Dodra: estabfeéer excepciones y autorizar la contratacion de dichos servicios
' -6On empresas; pnvadas colombianas.

Ley 87 de 1993"" ”Por la cual se establecen normas

ra el ejercicio del controf
e .~ intemoen las ent:dades y orgamsmos del estado ¥

ofras disposiciones”.

A'continuacion, se 'extraén' algunos HfGL!!os comma

)

felevancia:

r contfrol infemo ef

las metas u objetivos previsios.
£l efercicio de control intemo debe co
eff c:enc.'a economia, celendad ;m

'pffncipios de igualdad, moralidad,
publicidad y valoracién de costos

por Ios mveles de d;reccrén y administracion de las respectivas entidades y se
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rammetidos con, tus dere
cump! it4 en fo@' “la escala de estruc (fura administrativa, medianie la

efaboracion y aplicacién de técnicas de direccién, verificacién y evaluacién de
regulaciones administrativas, de manuales de funciones y procedimientos, de
sistemas de informacion y de programas de seleccion, induccion y capacitacion de
personal’.

(-

“ARTICULO 6. Responsabifidad del control interno. El establecimiento y desarrollo

i o del Sistema de Control Intemo en los organismos y entidades pubficas, sera

S responsabilidad del representante legal o méximo directivo correspondiente. No
B obstante, la aplicacién de fos métodos y procedimientos al igual que la calidad,

eficiencia y eficaclia del control inferno, también serd de responsabilidad de los

Jefes de cada una de las distintas dependencias de las entidades y organismos”.

|
o . ( )-ARTICULO 13 Comité de Coordmac:én del Sistema de Control Interno. Los

Decreto 1083 ,:rcg;ie 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
- Reglamentario dé!{gsfét;tor de Funcién Publica”,

.en un solo cuerpo
icia del sector de la

gerencia ptblica; comisiones de pefs
Empleo Publico - SIGEP; : ificos de carrera de la Unidad
Administrativa Especial Direccién de Impuestc y Aduanas Nacionales, DIAN, de
las Superintendencias y de la Unidad'Administrativa Especial de Aeronautica Civil,
AEROCIVIL; Sistema de Conirol I, delo Integrado de Planeacion y
Gestion; Sistema de Gestion de ‘;_G: mites; Premio Nacional de Alta
Gerencia y Banco de Exios; régimefi:dé:los servidores de Jas sociedades de
economia mixla en las cualesi Ja Nacion, entidades territoriales y
entidades descentralizadas erior al noventa por cienfo (90%) del
capital social, estand “eleccion de personeros municipales;
fites regionales o seccionales o quienes
{os puiblicos de la Rama Ejecutiva del orden

4t'emé de- fnfonnac:on y Gestion de!
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metidas con tus. u’aﬂrr‘h
nac;ona! désjrg?mc; deI“éomisioriado de ta Comisién Nacional del
Servicio Civil; normas relativas al trabajador oficiales; y cesantfas para los

Congresistas.

En general lo contenido en el Titulo 21, Capitulos 1 al 5, entre otras disposiciones.

4. TERMINOS Y DEFINICIONES:

Persona ¢ grupo de personas del maxime nivel jerdrquice que
dirigen y confrolan una entidad.

Es un examen sistematico, objetivo e independiente de los
procesos, actividades, operaciones y resultados de una Entidad
Pliblica. ;

Proceso sisteméatico que permite evaluar de forma periédica el
| ejercicio de ias operaciones clave de la enfidad, permitiendo
generar informacién a tiempo para la foma de decisiones.

Es definido como fa capacidad que ostenta cada servidor publico
para controlar su trabajo, detectar desviaciones y efectuar
correctivos para el adecuado cumplimiento de los resultados que
se esperan en el ejercicie de su funcién

Es la capacidad institucional para aplicar los meétodos vy
procedimientos que permitan el desarrcllec e implementacion del
Sistema de Confrol Interno bajo un entorno de integridad,
eficiencia y transparencia en la actuacidn piiblica;

Es la capacidad instifucional para interpretar, coordinar, aplicar y
evaluar de manera efectiva, eficiente y eficaz la funcién
administrativa que le ha sido asignada por la Constitucion, la ley
y sus reglamentos

Medidas o accmnes tomada‘

,-P;g ceso
de lograr !

én de responsabiidades, adaptada del
5 de Defensa” del Institute de Auditores, el
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Comprende la aplicacién de una écnica de auditoria para
obtener evidencia.

La posibilidad de que ocurra un acontecimiento que tenga un
impacto en el alcance de [os objetivos.

Posibilidad de que, por accién u omisién, se use el poder para
| desviar [a gestidn de o plblico hacla un beneficio privado

5. ROLES Y RESPONSABILIDADES:

oy Para la implementacion de esta polilica se cuenta con el Modelo Estandar de
. . Control Intemo MECI, herramienta que proporciona una estructura de control a la
: gestién, la cual especifica los elementos necesarios para construir y forialecer el
Sistema.de Control Interno, a través de los siguientes parametros y/o principios

Los funcmnanos de la Personeria de Pueto Colombia

arai 1'adecuad0 cumpllmlento de los resultados que se esperan en el
.ejercmla de su func:on

‘ 'omo también procedlmlentos de acuerdo a la Constitucion y
R Leyes, que permltan coordinar sus acciones de una manera efectiva y con

: ¢) Autogestion: La Personeria
acciones, metadologia, prog
control, prevencién, asi co
posibiliten dar cumphmlent
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El Personero, debhe:

El Personero s FEl comﬁonente . El componente

debe:

e Definir

N lineamientos

Ambiente de Control
se desarolla A
fravés de la linea
estratégica y la
tercera linea de

Ambiente de Confrol
se desarrolla a fravés
de Ia linea estratégica
y la tercera linea de
defensa

Determinar como
minimo 2
seguimientos a
actividades,

en materia de
. Administracio
n de Riesgo
de Gestién y

defensa procesos,

proyectos o
programas clave
para el
cumplimiento  de
su mision.

. manejo de. Ia‘

¥ -i~ comunicacioh;
;[ interna % B

oy externa [

- Te Verificar que T

| las politicas, -

_ lineamientos -

7y estrategias .

en materia de

~+ talento v

1#  humano vk
adoptadas
por la entidad
se cumplan :
de acuerdo .
con las
nermas gue
rigen la
materia.

s Conformacion
del Comité
Institucional
de
Coordinacion
de Gontrol
Interno

s [Establecer

seguimientos/

auditorias =
los

programas
proyectos,
asuntos,
temas criticas”

i
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l

. dia. que

Todos los servndores
contratlstas deben:

Jdentificar los
o problemas del dia a
pueden
: ‘afectar el

los de

© corfupeion.
'S ldentmcar
en el
iene;!as en cue

cambnos
entorne

para’ . dtsmtm.nr
consécuencias
negativas en .
gestio] ;
s Revisar
coordinacién. con
segunda linea de
defensa {Delegadc
para
de Planeacion

Estratégica) ar
identificacién de’f:

riesgos.

las funciones.

El Personero
delegado para las
funciones de planeacion
estratégica, debe:

e Verificar que los
riesgos identificados
guarden pertinencia,
coherencia,
veracidad
mision

El Personero o el
delegado para las
funciones de control
interno, dehe:

e Realizar minimo
(2} veces al afio
seguimiento a la
gestion del
riesgo
institucional.
{julio-enero}
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Se desarolla a | Todos los servidores y | Ei Personero o el{El Personero o el

fravés de la | contratistas deben: delegado  para las | delegado para las
primera, segunda funciones de planeacion | funciones de control

linea, y tercera |e Establecer estratégica, debe: interno, debe;

_ linea de defensa. actividades

' {controles) para dar | ,  vgificar que en|e Realizar
S tratamiento 2  los cada proceso se seguiniiento a la
: problemas esté integrando las efectividad  de
s 1d}ant1f|cados actividades de controles a
‘ s {riesgo). control  en Ia través de
: s [Establecer evaluacion de informes de
: _ actividades para riesgos. auditoria 0
T : contrq!ar 105 | ¢ Verificar que los informes de
cambios (contexto) controles  definidos seguimiento, en
6 , que puedan afectar se apliquen de los  procesost

. . el cumpllmlento de acuerdec con o asuntos/

. : las funciones. previsto. programas
' ~Documentar los identificados
*oF o 1" problemas (mapa come criticos

s T “: Wi ‘Nde fiesgos) y el o Realizar
1 PR ne_;o dado, segiimientc  al
PR T mcluyendo aquellos cumplimienic de

O & ¥, gue conilevan acciones
- L 2 Pposibles actos de establecidas en
R corrupc:én - los planes de

T - Eféctuar
séguimiento a los
problemas {nesgos)

mejoramiento

suscritos con
entidades de
control.

Puerto Co]ombla Atldntico
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través de la | confratistas deben: delegado  para  las | delegado para las
primera, segunda funciones de planeacion | funciones de control
linea, y terceraje Cumplir  con los | estratégica, 0 el | interno, debe:
linea de defensa. fineamientos  para | delegado  para  las
ge"?;?gri};zzgﬁmcjf funcicnes TICS debe: e Verificar y evaluar
maners fécile que la informacion
oportuna ;| e Verificar que la que se genera en
confiable, que informacién que se la  entidad sea
facilite la operacion [ ~ Produce  en i |  oportuna,
del dia a dia. entidad sea |a confiable e
n e Utilizar los requerida y permita integra, los
Mecanismos de el seguimiento al posibles
_. comunicacion cumplimiento de los incumplimientos a
<7 definidos rola objetivos  de ia 2lguna de estas
o ortidag po vara entidad condiciones, asi
R como los
Interactuar con los i
T grupos de valor y oo de
: ” organismos cglr:nuzlcac:on
utilizados,
Lir : gubernamentales o identificando  los
. de contro ili
O ' . el ejerxf:lg facmi:; aspecios que se
. J requieren
- ucontrol interno. fortalecer, lo

anterior, a través
de jnformes de
auditoria +]
informes de
seguimiento, a
cumplimiento de
indicadores de
gestién,
indicadores
PQRSD, entre
ofros,

El Personero o el
para las | delegado para las

Se desarrolla a
través de la tinea

estratégica, ] unciones de planeacion | funciohes de confrol

segunda lineas stratégica, o el delegado | interno, debe:;

defensa (donde, 5% para las funciches TICS

exista} vy " la | funciones de control | debe: e Realizar en b
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tercera linea de | interno, debe: posible
defensa e \Verificar que las seguimiento |
(aplicande  los | e Verificar que se acclones de mejora o auditoria al
lineamientos estén llevande a ajuste a las sistema de control
explicados en la cabo - .desviac!i‘orfest ° interno.

. ' incumplimientos
s ooaigea|  sdoeracnmes | tomplnies
en materia de |  ceminda linea de| hayan ejecutado y
evaluacion defensa y  las contribuide a! logro de
independiente). evaluaciones los resultados.

independientes

5 llevadas a cabo por
* parte de la fercera
linea de defensa.

T e Verificar
oo cumplimiento de
) planes de

- . mejoramiento s

; suscritos internos y
externos.

Verificar

" observaciones
-detectadas por otros
ZQrganismos a través
i xde procesos dg
At T nd|CIén de cuenta

Politica en los termmos estlpula

tivo de creacién y
O funcionamiento del menciohado. Coml

Cordialmente,
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