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INTRODUCCION

Teniendo en cuenta el Decreto 1083 de 2015 “Decreto Unico Reglamentario del
sector de la Funcion Publica”, la Ley 909 de 2004 y lo estipulado el Decreto Ley
1567 de 1998 “Las entidades deben organizar programas de estimulos con el fin
de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados”.

Dando cumplimiento a lo mencionado y a los lineamientos y normatividad vigente
para las entidades del sector publico, la Personeria de Puerto Colombia, establece
de manera anual el plan institucional de bienestar e incentivos institucionales, el
cual esta conformado por un conjunto actividades, disposiciones legales, politicas
y estimulos que interactian con el propésito de reconocer y premiar los
desemperios laborales sobresalientes, asi como elevar los niveles de satisfaccion,
motivacion, desarrollo y bienestar de los servidores(as) de la Entidad.

Con el establecimiento del Plan, se busca propiciar el aumento de los niveles de
satisfaccion, eficacia y efectividad, asi como el sentido de pertenencia de los
servidores(as) de la Entidad.

g oA
JUAN DAVID ORTEGA< IMENEZ
Personero Municipal
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1. OBJETIVOS

1.10bjetivo General

Generar condiciones y estrategias de bienestar laboral para los servidores publicos
gue contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida y, a su vez, se refleje en el
aumento de su productividad gracias a la motivacion, al crecimiento y al desarrollo
profesional y personal.

1.20bjetivos Especificos

e Adelantar acciones orientadas a fortalecer la cultura organizacional y las
buenas practicas en los entornos laborales, familiares y personales de los
servidores publicos.

e Realizar acciones de promocién y prevenciéon orientadas a la salud fisica y
mental de los servidores publicos mediante estrategias tanto virtuales como
presenciales

e Incentivar la apropiacion de los valores organizacionales en funcién de una
cultura de servicio publico que haga énfasis en la responsabilidad social y
en la ética administrativa, de tal forma que se fortalezca el compromiso y la
identidad institucional, ademas del sentido de pertenencia.

2. ALCANCE

Sera beneficiarios del Programa de Bienestar Social todos los empleados de la
entidad y sus familias.

Se entiende por familia: EI cobnyuge o Compariero(a) permanente, los padres del
empleado y los hijos menores de 25 afos o discapacitados mayores que dependan
econdémicamente de él.

Con relacion a los incentivos, el Decreto 1567 de 1998, establece:

“(...) ARTICULO 29. Planes de Incentivos. Los planes de incentivos para los
empleados se orientaran a reconocer los desempefios individuales del mejor
empleado de la calidad y de cada uno de los niveles jerarquicos que la conforman,
asi como el de los equipos de trabajo que alcancen niveles de excelencia.
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ARTICULO 30. Tipos de Planes. Para reconocer el desempefio en niveles de
excelencia podran organizarse planes de incentivos pecuniarios y planes de
incentivos no pecuniarios.

Tendra derecho a incentivos pecuniarios y no pecuniarios todos los empleados de
carrera, asi como los de libre hombramiento y remocién de los niveles profesional;
técnico, administrativo y operativo.” (Subrayado fuera de texto)

Teniendo en cuenta que la planta de personal de la entidad, esta compuesta de la
siguiente manera:

No. DE 2
NIVEL EMPLEOS TIPO DE VINCULACION
1 De Periodo
Directivo 1 Libre nombramiento y
remocion
Asistencial 1 Provisional
TOTAL 3

En consecuencia, no es procedente otorgarle beneficios al personal vinculado,
dentro del plan anual de incentivos pecuniarios y no pecuniarios, dado que la norma
expresamente estipula que solo son beneficiarios de éstos los empleados de
carrera y de libre nombramiento y remocion, que se encuentran en los niveles
jerarquicos alli citados, con lo cual quedan excluidos los niveles asesor y directivo
y quienes estan nombrados en provisionalidad.

Sin embargo, una vez se surta el proceso de seleccion por concurso de mérito del
cargo ofertado SECRETARIA CODIGO 440, se debe modificar lo aqui
contemplado, en cumplimiento a la normatividad mencionada.

3. MARCO NORMATIVO

El plan institucional de bienestar e incentivos institucionales esta soportado en las
siguientes normas:

e Decreto 1567 de 1998, “Por el cual se crean el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado”.

e Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”.

e Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.
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4. CONDICIONES GENERALES Y CONCEPTUALES

La Personeria de Puerto Colombia, estd comprometida con la consolidacion de una
cultura del estimulo, la cual se constituye en elemento integrador de las politicas de
bienestar e incentivos contenidas en sus respectivos planes.

De acuerdo con orientaciones del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica — DAFP, con el proposito de garantizar que a través de la cultura de
estimulos se logre alcanzar tanto las metas como los objetivos trazados y se
convierta realmente en una herramienta que fortalezca el compromiso institucional,
estimule la productividad y propicie el crecimiento personal de los servidores,
contempl6 en el disefio del presente Plan, la aplicacion de criterios tales como:

Igualdad: Entendida como el trato idéntico que la Entidad brinda a las personas,
sin distingo alguno de reparo por la raza, sexo, clase social u otra circunstancia,
plausible de diferencia; para hacerlo mas practico, es la ausencia de cualquier tipo
de discriminacion o privilegio.

Equidad: Es el derecho y oportunidades que tienen los(las) servidores(as) de
acceder y/o recibir con justicia, las diferentes clases de incentivos que la Entidad
reconoce.

Objetividad: Imparcialidad con que se trata o0 se considera un asunto
prescindiendo de las consideraciones y los criterios personales o subjetivos.

Mérito: Circunstancia provocada por si mismo que les da derecho a los(as)
funcionarios(as) de recibir un incentivo. Es aquello que justifica un reconocimiento
o un logro, sobre la base de la excelencia.

Transparencia: Conjunto de normas, procedimientos y conductas que definen y
reconocen como un bien del dominio publico toda la informacién generada o en
posesion de las entidades gubernamentales o por aquellas del &mbito privado que
utilicen recursos, ejerzan funciones o sean del interés publico. Esta se sustenta en
el derecho de libre expresion y en el de informacion.

Plan de Incentivos: “Se orientara a reconocer los desempenos individuales del
mejor empleado de la Entidad y de cada uno de los niveles jerarquicos que la
conforman, asi como el de los equipos de trabajo que alcancen niveles de
excelencia”’ (Decreto 1567 de 1998, articulo 29).

Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado: “Conformado por el
conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones
legales y programas de bienestar e incentivos que interactian con el propésito de

elevar los niveles—de—eficiencia,—satisfaccion, desarrolloy - bienestar—de—los
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empleados del Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento
efectivo de los resultados institucionales” (Decreto 1567 de 1998, articulo 13).

5. DESARROLLO DEL PROGRAMA:

5.1Diagndstico de necesidades:

A través de la encuesta Anexo 1. ENCUESTA DIAGNOSTICO DE NECESIDADES
PLAN DE CAPACITACIONES Y PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS, version
1 fecha de aprobacion 2023-09-27, se consulto sobre las necesidades de
capacitacion y bienestar del personal adscrito a en la entidad, arrojando el siguiente
resultado, el cual es insumo para la formulacion del presente programa de
bienestar.

Cargo que desempefia en la entidad

3 respuestas

@ Personero
@ Personero Delegado
@ Secretario

Seleccione cual de los siguientes temas de capacitacion es necesario para mejorar la prestacién

del servicio brindado a la comunidad
3 respuestas

a. Control Social a la gestién p...

b. Derechos Humanos 3 (100 %)

c. Victimas del conflicto armado 2 (66,7 %)

d. Servicio al ciudadano 1(33.3 %)

e. Transparencia y acceso a la... 2 (66,7 %)
d. MIPG 2 (66,7 %)
e. Codigo de Integridad 1(33,3 %)

f. Gestion documental 1 (33,3 %)
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Criterio a Evaluar: Area de Proteccion y Servicios Sociales. En esta area se deben estructurar programas mediante los cuales se

atiendan las necesidades de proteccion, ocio, identidad y aprendizaje....
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Area de Calidad de Vida Laboral. El drea de |a calidad de vida laboral seré atendida a través de programas que se ocupen de problemas

y condiciones de la vida laboral de los empleados, de manera que per....

LB 3

. 4

. 5

Siendo 1 la opcion menos preferida y 5 la de su mayor preferencia.

A d bl

Q\)
]
&\B
2

\\3“‘ &2

r:,e. ﬂ\)%"\

e
‘\5\
Q()

5.2 Estructura del Programa a desarrollar:
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5.2.1 Area de Proteccidn y Servicios Sociales. En esta area se deben estructurar
programas mediante los cuales se atiendan las necesidades de proteccion, ocio,
identidad y aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus niveles de
salud, vivienda, recreacion, cultura y educacion.

Area de Proteccién y Servicios Sociales.
PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDAD ¢REQUIERE
PRESUPUESTO?
¢SI? ¢NO?

DEPORTIVOS, Ofrecer y organizar | Celebracion Dia  del | NO
RECREATIVOS Y | eventos, deportivos, | Servidor Publico.
VACACIONALES recreativos y

vacacionales, para

motivar a los | _ i

colaboradores de la | Dia Recreativo NO
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PREVENCION EN
SALUD

orientadas a que los
funcionarios de la
Personeria,  mejoren
sus condiciones para
vivir y disfrutar de una
vida saludable y para
mantenerse sanos.

Personeria, Conmemoracioén dia | NO
despertando la | internacional de la Mujer.
creatividad, la sana
alegria, logrando la | Celebracion  dia  del | NO
integracion y | Hombre.
aprendizaje
Celebracion del dia de la | NO
secretaria.
Celebracion dia del amory | NO
la amistad.
Integracion fin de afio. Sl
PROMOCION Y Promover acciones | Habitos saludables NO

5.2.2 Area de Calidad de Vida Laboral. El area de la calidad de vida laboral sera
atendida a través de programas que se ocupen de problemas y condiciones de la
vida laboral de los empleados, de manera que permitan la satisfaccion de sus
necesidades para el desarrollo personal, profesional y organizacional.

Area de Calidad de Vida Laboral

mecanismos que
permitan direccionar y
realizar acciones de
Intervencion tanto de las
debilidades y
oportunidades de
mejoramiento
detectadas en la
entidad.

servidor publico

PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDAD ¢ REQUIERE
PRESUPUESTO?
&SI? ¢NO?
CALIDAD DE VIDA | Propender por el | Envio de Tarjetas de | NO
LABORAL establecimiento de | Felicitacién de
relaciones sanas Yy | Cumpleafios
armoniosas dentro de la
Personeria, a través de | Exaltar la labor del NO
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SALARIO Facilitar el equilibrio de | Dia de permiso para | NO
EMOCIONAL su vida laboral con el | celebrar en familia su
personal, de tal forma | cumpleafios

gue se generen efectos
positivos, con el fin de
contribuir en larutade la
felicidad de nuestros
colaboradores tal como
lo establece MIPG “la
felicidad nos hace mas

productivos”
JORNADAS DE | Contribuyen a la | Talleres Sl
FORMACION generacion de valor en
PARA los diversos grupos de
FORTALECER Y |la  organizacion y
POTENCIAR encaminada al
HABILIDADES desarrollo personal y
PERSONALES familiar, fortaleciendo el

sentido de pertenenciay
orgullo por la entidad
(Cddigo de integridad)

6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

AREAS ACTIVIDAD MESES
Area de ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NoV | DIC
Proteccioén el Servid
L elebracion Dia del Servidor
y Se_rV|C|os piblico
Sociales.
Dia Recreativo
Conmemoracion dia

internacional de la Mujer.

Celebracion dia del Hombre.

Celebracion del dia de la
secretaria.

Integracion fin de afio.

Habitos saludables

Envio de Tarjetas de De acuerdo a fecha de cumpleafos
Felicitacion de Cumpleafios
Area de
. Exaltar la labor del servidor
Cglldad de pliblico
Vida
Laboral Dia de permiso para celebrar De acuerdo a fecha solicitada por el empleado

en familia su cumpleafios
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Talleres (Cédigo de
integridad)

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La personeria del municipio de Puerto Colombia evaluara el cumplimiento del
presente Plan, a través del resultado del siguiente indicador:

Eficaciq = # De Actividades Realizadas % 100
ficacta = # De Actividades Planificadas

El desarrollo de las actividades corresponderd a un calendario previamente
compartido y comunicado con todos los funcionarios de la entidad y total disposicion
para el cumplimiento y goce de las mismas. Se espera lograr ejecutar hasta final
de afo con el 100% de las actividades previstas para la vigencia.

El presente programa estara sujeto a las modificaciones previstas de acuerdo con
el plan de accién presentado por el Personero electo para la vigencia 2024.
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