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Comprometidos con tus derechos (’Ff_'j_"

PROCESO/AREA: Control Interno
FECHA DE ELABORACION: 03 de agosto de 2023.

DIRECTIVO/ CONTRATISTA RESPONSABLE: Luz Elena Montero
Marriaga Contratista con funciones de apoyo control interno.

DESTINATARIO: Dr. Juan David Ortega Jiménez -Personero Municipal-

OBJETIVO: Establecer diagnostico del Sistema de Control Interno en la
entidad, con el fin de suscribir Plan de Mejoramiento contentivo de acciones
para cada componente MECI, en pro de la mejora y efectividad de los
controles.

ALCANCE: Sistema de Control interno.

METODOLOGIA: Observacion, entrevistas con el personal, evidencias
solicitadas.

CONCLUSIONES:

8.1 Resultados Medicion de Desempefio vigencia 2021 (Furag):

A continuacién, se presentan los resultados de la Personeria Municipal de Puerto
Colombia, para la vigencia 2021, en el Sistema de Control Interno MECI.
(https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion)
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Nota 1: El promedio del grupo par sole aparece para consultas por entidad.
Nota 2: Para las consultas por entidad el o corresponden al puntaje minimo ¥
maximo del grupo par, para las demas consultas corresponden al puntaje minimo y maximo general

|. Resultados generales

Indice de control interno Ranking (quintil)
Promedio grupo par  [lll Puntaje consultado
2 3
54,5
‘ 1 4
12.4 ' 3 2 ' 6 98.6
0 5
minime puntaje mMaximo puntaje
grupo par grupo par

Nota 1: La informacién de este grafico solo es valida cuando se
filtra o consulta una sola entidad. No aplica para otros filtros.
Nota 2: Las enudades con puntajes mas altos estan ubicadas en

Il. indices de desempefio de los componentes MECI

Valor méximo de referencia ®Puntaje consultado

c1
Dimension Puntaje Valor maximo
consultado de referencia
a
C1: CONTROL INTERNG: Ambiente propicio para 322 99,0
cs c2 el ejercicio del control
R C2: CONTROL INTERNG: Evaluacién estratégica 31,2 97.8
e del riesgo
C3: CONTROL INTERNO: Actividades de control 321 97,0
efectivas
C4: CONTROL INTERNG: Informacién y 40,8 94,0
comunicacién relevante y oportuna para el
control
ca ca C5: CONTROL INTERNO: Actividades de 322 94,8

Notal: Para las consultas por entidad el puntaje maximo corresponde al puntaje maximo del grupo par, para las demas consultas corresponde al puntaje maximo general

Nota2: Para los Concejos v Personerias de municipios de categorias 5 v 6, las secciones II, IIT v IV no aplican.
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Con base a lo anterior y teniendo en cuenta la informacion sustraida de entrevistas,
documentos, reuniones de trabajo con el Personero Municipal y equipo de asesores,
se pudo constatar que existen debilidades en el sistema de control interno en la
entidad, identificando ademas de los factores evidenciados en los resultados
anteriores, otros factores que impactan el cumplimiento de la misién y objetivos
institucionales.

Con relacion a la gestion del riesgo en la entidad, se evidencia la falta de
metodologia acorde con los parametros establecidos por el DAFP, identificacion de
riesgos estratégicos y operativos 8entre otros), controles adecuados que minimicen
los riesgos detectados, entre otros.

Por lo anterior, se hace necesario suscribir un plan de trabajo, con acciones que
apunten al mejoramiento del sistema, identificando: actividades, tiempo de
ejecucion y responsables.

8.2 Plan de Trabajo (agosto- noviembre de 2023)

N| COMPONENTE Objetivo Estrategia Plazo (Mes) Producto Responsable
MECI
2134
1| AMBIENTE DE | Aseguramiento Realizar FODA Diagnostico de la | TODOS
CONTROL ambiente de |y PESTAL entidad
Control institucional con
los lideres 'y
equipo de
trabajo
Revisar Plan de Ajuste LUZ ELENA
Accion X | X indicadores Plan | MARRIAGA
Institucional de Accion
(Indicadores)
Definir X | X Mapa de | LUZ ELENA
estructura  de Procesos MARRIAGA
Mapa de Caracterizacione
Procesos y s de Procesos
establecer Indicadores  de
objetivos. Gestién por
Caracterizacion proceso
. Indicadores levantado
Establecer X Acta de | LUZ ELENA
Comité Constituciéon de | MARRIAGA
Institucional de Comité
Coordinacién
Control Interno
Formular Plan PAAC formulado, | LUZ ELENA
Anticorrupciony | X socializado y | MARRIAGA
atencion al publicado en
ciudadano pagina web
(PAAC)
Formular Politica de | LUZ ELENA
Politica de | X Control  Interno | MARRIAGA
Control Interno implementada
Fortalecimiento Revisar Manual Manual de | LUZ ELENA
ambiente de | de Funciones y | X Funciones MARRIAGA
Control contratacion revisado
realizada para
determinar
obligaciones
contractuales
segun Plan de
Accion y Mision
institucional
Gestién Humana | Revisar y SIGEP TALENTO HUMANO/
alineada con los | actualizar X | x actualizado LUZ ELENA
SIGEP MARRIAGA
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objetivos de la | Formular Politica de
entidad Politica de Integridad
Integridad
Levantar Caracterizacion
Caracterizaciéon de Servidores y
de grupos de contratistas
valor interno
Revisar y Planes de
ajustar Planes Talento Humano
de Talento revisados y
Humano ajustados
2 | EVALUACION Aseguramiento Realizar Acta de Reuni6n/ | LUZ ELENA
DEL RIESGO gestiéon del | sensibilizacién acompafiamiento | MARRIAGA
Riesgo lideres de LIDERES DE
proceso acerca PROCESO
de la
metodologia de
gestion del
riesgo con base
a los
lineamientos
DAFP version 6
Nov 2022.
Revisar el Acta de Reunién /
contexto y acompafamiento
levantar riesgos
de: Talento
Humano,
Contratacion,
Financieros,
Control Interno,
Participacion
Ciudadana
3| ACTIVIDADES Disefiar y llevar | Revisar con Acta de Reunién/ | LIDERES DE
DE CONTROL a cabo | lideres y acompafiamiento | PROCESO/ LUZ
actividades de | equipos de ELENA MARRIAGA
Control del | trabajo los
Riesgo controles
existentes
(Documentar)
Levantar Procedimientos
procedimientos relevantes
en: Talento documentados
Humano, (controles)
Disciplinario,
Contratacién,
Financieros,
Control Interno,
Participacion
Ciudadana,
gestion
documental.
Documentar Lineamientos / LUz ELENA
PQRSD documentados MARRIAGA
(lineamientos) PQRSD
(Politica de
atencion al
ciudadano).
Herramienta
estadistica
PQRSD.
Documentar Manual /
metodologia Procedimiento
Rendicién  de Rendicién de
cuenta cuenta
ciudadania
Fortalecer Realizar Informe de | ASESOR
gestion del | seguimiento a Gestion de | PLANEACION/ LUZ
Riesgo controles de Riesgos ELENA MARRIAGA
riesgos bi
mensual
Realizar
informe de
seguimiento a la
gestion del
riesgo
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institucional con
corte a 2023.

4 | INFORMACION
Y
COMUNICACIO
N

Utilizar la
informacién
adecuadamente
y comunicarla de
manera
oportuna

Realizar
informe de
seguimiento
indicadores
Plan de Accién

Realizar
informe de
seguimiento
indicadores
formulados en
otros procesos

Informe de
Gestién

ASESOR
PLANEACION/  LUZ
ELENA MARRIAGA

Realizar
seguimiento
PQRSD
mensual

Indicadores
PQRSD

LUz ELENA
MARRIAGA

Realizar
reuniones con
lideres para
comunicacion
de resultados
plan de accion
(seguimiento)

Acta de Reunién

Programar
rendicién de
cuentas a la
ciudadania vy
realizar
seguimiento a
lineamientos

Rendicién de
Cuenta

ASESOR _
PLANEACION/ ~ LUZ
ELENA MARRIAGA

5| MONITOREO Y
SUPERVISION

Implementar
actividades de
monitoreo y
supervision

Auditoria:
Contractual,
Talento
humano, de
gestion

Informe de
Auditorias

LUZ ELENA
MARRIAGA

Informe de
evaluacion
independiente
del estado del
Sistema de
Control Interno
(Semestral)

Informe de
Control  Interno
(corte Jul y a
corte Nov)

LUZ ELENA
MARRIAGA

8.3 Socializacion del Plan de Trabajo:

Se recomienda realizar reunion con el equipo de trabajo, a fin de que se conozcan

las falencias detectadas y las actividades propuestas.

Cordialmente,

)i

Luz Elena Montero Marriaga

Contratista con funciones de apoyo control interno.
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