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RESCLUCION No. 439-08-2023
{ 28 DE AGOSTO DE 2023)

POR EL CUAL SE CREA EL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE PUERTO
COLOMBIA Y SE ESTABLECE EL REGLAMENTO PARA SU
FUNCIONAMIENTO

E! Personero municipal de Puerto Colombia, En uso de sus facultades legales, en
especlal las que e confiere el articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 648 de 2017 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 13 de la Ley 87 de 1993 establecs que los organismos y entidades del
Estado, en.sus diferenies érdenes y niveles, deben establecer un Comité de Coordinacion
del Sistema de Contro} Interno, de acuerdo con la naturaleza de [as funciones proplas de
la arganizacién.

Que, en concordancia con lo anterior, ef artfculo 2.2.21.1.5 de} Decreto 848 de 2017

dispone que las entidades y organismos de} Estado estdn obligadas a establecer un

Comité Instituciohal de Coordinacién de Control Intemo como érgano asesor e instancla
O decisoria en los asunfos de control intemo.

Que el articulo 2,2,23.1 de la misma norma sefiala que el Sistema de Control Interno se
articulara al Sistema de Gestidn en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion — MIPG, a fravés de los mecanismos de contro! Y venﬁcamon yue permiten el
cumplimiento de los objetivos y el logra de resu!tados delas entxdades

" €l Control Intero es transversal a la: gesﬂdn Y- desempeno de las entidades v se
&7 F implementa a través del Modelo Estandar de\Control Intemo MECI

Que, en cumplimiento de las disposiciones legales enunc:adas es necesario crear e
integrar el Comité Institucional de Coordinacién .de Coniroi Intemo de la Personeria
municipal de Puerta Colombia vy fijar su reglaménto de functnnamientu

Con fundamento en las anteriores constderaciones, H

RESUELVE

an?

O CAPITULO 1 Dl'sPosmloués GENERALES

Articulo 1, Creacién del Comnte lnstitucional de Coordinacion de Control interno.
Crear el Comité Institticional, _de Coordinacidn de Control Interno de la Personeria
municipal de Puerto Colomb:a. .

Articuio 2, Naturaleza del Comité,‘ Institucional de Coordinacién de Control Interno,
o El Comité tnstitucional de Goordinacién de Control Intemmo es un drgano de asesoria y
decision en [os asuntos de control intermno de la Personeria municipat de Puerto Colombia.

En su rol de responsable y facilitador, hace parte de las instancias de articulacion para el
funcionamiento armdnico del Sistema de Control Interno.
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CAP{TULO 2 '
INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACIGN DE
CONTROL INTERNO

Articulo 3. Integracion del Comité Institucional de Coordinacién de Control Internc.
E! Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno esta integrado por;

1. Ef (La) Personero (a) de Puerto Colombia, quien lo presidira.
2. E) (La) Personero (a) Delegado {a)}.

3. Ei (La) Secretario Ejecutive

4. El delegado para |a implementacitn y fortalecimiento del MEC]

Pardgrafo 1. Delegado (a) para funciones de control inferno de la Personeria municipal
de Puerto Colombla particlpara en el Comité con voz, pero sin voto y ejercera la secretaria
técnica.

Pardgrafo 2. Podrén Invitar con voz, pero sin volo a contratistas de apoyo para abordar
os temas propios.de este comité,

Articulo 4. Funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

Son funciones. del Comité Institucional de Coordinacién de Confral Interno de la
Personeria municipal de Puerio Colombia, las sigulentes:

1. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de la Personeria municipal de Puerto
Colombia y aprabar las modificaciones, actualizaciones y: acctones de forialecimiento del
sistema a partir de la npormativa vigente, de los informes. presentados por el Coordinador
de contrel intemo o quien haga sus .veces, de los orgamsrnos de contral v de las
recomendaciones de olras instanclas instituclonales, gue umimstran informacion
relevante para la mejora del sistema. '

2. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la Personeria mumclpal de Puerio Colomhia
presentado por la Coordinacion de control mtemo, ‘hacer: sugerenmas v seguimiento a las
recomendaciones producto de la ejecucién del plan, de acuerdo con lo dispuesto en el
estalulo de auditoria, basado en Ia pnonzacion de [os temnas criticos seguin la gestion de
riesgos de la administracion,

>
3%

3. Aprobar el Estatuto de Auditoria Intema y el Codlgo de Etica del auditor, asl como

verificar su cumplimiento. "

4. Revisar a informacién contenida en:los estados financieros de la Personeria municipal

de Puerto Colombia y hacer las recomendaciones a que haya lugar

5. Servir de instancia para- reso'h)er las diferencias que surjan en desarrolio del ejercicio de
auditoria intemna, siempre que se haya surlido el conducto regular ante la Coordinacién de

Control Intemo, de manera prewa ala entrega del informe final de auditor(a.

Lo

6. COHDCEF’Y\F{ESDIVBI" Ios confﬂctos de interés que afecten la independencia de la
auditorfa. -

7. Someter a aprobacion del representante legal de la Personeria municipal de Puerto
Colombia, la politica de administracién del riesgo previamente estructurada por la
segunda linea de defensa en la entidad, hacer seguimiento para su posible actualizacion y
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evaluar su eficacia frente a la gestidn del riesgo institucional. Se debera hacer
especial énfasis en la prevencién y deteccitn de fraude y mala conducta.

8. Proporcionar informacién para conocer si el Sistema de Control Interno se encuentra
presente y funcionando efectivamente.

9. Coordinar y asesorar el disefio de estrategias y pofiticas orientadas al fortalecimiento
del Sistema de Contral interno Institucional, de conformidad con las normas vigentes y las
caracteristicas de Ia entidad,

10. Imparlir los lineamientos para la determinacion, Implantacién, adaptacion,
complementacion y mejoramiento permanente del Sistema de Contro! Intetno.

11. Verificar Ia sfectividad del sistema de control interno para procurar el cumpiimienta de
los planes, metas y objetivos previstos, constatando que el control esté asociado a todas
las actividades de la arganizacién y que se apliquen los mecanismos de participacion
ciudadana, conforme a las directrices dadas por el Comité de Coordinacion del Sistema
de Controf Inferno..

12.4’Evalual_“, dacidif'y adoptar oportunamente las propusstas de mejoramiento del sistema
de-cantrol intemo que a bien se consideren.

13, Analizar los informes de auditorla, seguimientos y evaluaciones que presente el
delegado o contratado para ello, a fin de determinar las mejoras a ser implementadas en
{a entidad.

14. Coordinar con las dependencias de Ia entidad el mejor cumplimiento de sus funciones
y aclividades. T

17. Las dem3s asignadas por el Personero{‘municipal dfaiPuertg\.édﬁqmbia.

Articulo 5, Funciones del presidente del Comité:zlnst'ituglggrglafl‘r de Coordinacion de
Control Interno. Son funciones del Presidents del Comité Institucional de Coordinacién

de Control Intemo de la Personeria municipal de Puerto Colombia, [as siguientes:

—ry

¢ B =

1. Promover las citaclonss del comits, presidir, instalar vy dirigir las reuniones
correspondientes,

‘2. Representar al comité cuande se reguiera.-

3. Servir de canal de comunicacién de las decisiones del Comits, Unicamente el
Presidente podra informar oficialmente los. asuntos decididos por el Comité Institucional
de Coardinacién de Control Intemo de la Personheria municipal de Puerto Colombia.

o,

4. Delegar en los olros miembros-de! Comité algunas de sus funciones, cuando lo
considere oportino. ~ ¥ = o

£ e

%

fe los astinios qiie lé-corresponda al Comité decidiry debatir,

5, Hacer el reparto
vy w8 e 5

A

6. Decidir Iofé"‘fihpedimentos y recusaclones que presenten los integrantes del Comits.
7. Las demds funcionas que establezca la ley o el reglamento.

Articulo 6. Secretarla Téchica del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Intemo. El Delegado (a) par; ici
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Puerto Colombia participard con voz pero sin voto en gl Comité y efercera ia
secretaria técnica,

Articulo 7. Funciones de Ia Secretaria Técnica del Comité Institucional de
Coordinacion de Control interno.

Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno de Ia Personeria municipal de Puerto Colombia, ias siguientes:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité institucional de Coordinacidn de
Control Intemo, indicando: hora, dia y lugar de |a reunion.

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Coordinacisn de Control Interno y
enviarla previamente a cada uno de los integrantes del Comits.

3. Redactar las actas de las reuniones.
4, Org"aniiar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funclonamiento del
‘Comité,

5. Custodiar, conservar Yy coordinar ! archivo y control de las actas del Comité, asl como
de los demds documentos Gue se posean, tanto en medio fisico como electranico,

6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el
Comité,

7. Participar en las reuniones del Comiité, con voz y sin vuté.

B. Las demds funciones que establezca fa leyoel reg'lamééﬂto. L

R
=

Articulo 8. Obligaciones de los integrantes del Con':iﬁé"lnstituciénal de Coordinacién
de Control Interno. Los integrantes del.Coniité Instituclonal de:Coordinacién de Control
Interno de la Personeria municipal 'de Puerto Colombia ‘téhdran las siguientes
obligaciones: 5

1. Asistir a [as reuniones que sean convocadas,. -
2. Buscribir las actas ds cada sesion, B

3. Suscribir los actos administrativos ¥ las’ comunicaciones gque en ejercicic de sus
funciones expida el Comita.

4. Las demds funciones que establezca la ley o el reglamento.

FE—. -

Paragrafo: Los integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Conirol Interno
pueden delegar en su presidente la- suscripcion de los actos {Jue contengan sus.
decisiones. £

-

Articulo 9. Impedlmen}os,irét:_u?"saciéne‘s o conflictos de interés. Los integrantes del
Comité institucional de Coordinacion-de Control interno estan sujetos a las causales de
impedimento y recusacion previstas en el Codigo de Procedimiento Administrative ydelo
Contencioso Admiinistrativo, -
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Cuando un mfembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las causales

de impedimento, debera informarlo inmediatamente al Presidente del Comité, quien

debera decidir ef impedimento, De aceptario, designara su remplazo y en el mismo acto

ordenara la entrega de los documentos. Cuando e integrante de] Comité no manifleste su

impedimento, podra ser recusado por el interesado, quien debera aportar las pruebas que
s=Considere necesarias para decidir el impedimento. Cuando ef impedimento recaiga en ef
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presidente del Comité, la decision se adoptard por la mayoria de los
integrantes del Comite.

CAPITULO 3 REUNIONES Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 10. Reuniones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno,
Ei Comité Institucional de Coordinacién de Control Intermo de Ia Personeria municipal de
Puerto Colombia se reunira de forma ordinaria como minimo dos (2) veces en el afio.

También se podra reunir de forma extraordinaria por solicitud de fos integrantes y previa
cltacldn de la Secretaria Técnica.

Pardgrafo. Se podrin celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por e
Personero, o1a Secretaria Técnica. En las seslones virtuales se podra deliberar y decidir
‘po‘r medio de comunleacion simullsnea o sucesiva, utilizande los recursos tecnoldgicos en
materia de"t‘elecomumcaciones. tales como; teléfono, teleconferencia, videoconferencia,
coireo electrénico, conferencia virtual o via chat y fodos aquellos medios que se
enctientren al alcance de los miembros de| comité.

Artfeulo 11, Citacién a las reuniones del Comité Institucional de Coordinacién de
Control interno, Las reunfones ordinarias del Comité seran convocadas por st secretaria
con una antelacidn de por Io menos tres (3) dias habiles.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por escrito con la indicacién del
dia, la hora y el objeto de la reunion, con una antelacion de porlo menos un (1) dia.

En caso de urgencia se podra convocar verbalmente, de los.cual se dejard constancia en

.el acta. La citacién siempre indicars el orden del dia atratar, . 7,

Articulo 12, Invitados a las reuniones del ';bomité"'lnstituciona[‘;de Coordinacion de

" Control Interno. Cuando lo considers pertinente segiin los ‘temas a tratar en e} orden del

dia, el presidente del Comits, podra invitar personas 0 representantes de entidades del
sector plblico o privado que tengan injerencia en los asuntés de control interno, quienes
s0lo podran participar, aportar y debatir sobre los temas. para los cuales han sido
invitados. 5 -

Articulo 13, Desarrollo las reuniones del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Infemo. Las reuniones dej Comité Institucional de Coordinagién de

Control Intemno de la Personerfa municipal de Puerto Colombia serdn instaladas por su
presidente. En cada reunisn de Comi{é s6lo podrdn tratarse los temas incluidos en el
orden del dia y uno de los puntos sera necesariztente la lectura y aprobacion del acta
anterior. STl "

No obstante, el orden del dia;podré ser modificado por el pleno del Comité. Una vez
aprobado el arden del dia se daré lectitra al acta de la reunidn anterior, con €} objeto de
ser aprobada por !;bls"?'iri"tégra?tés de la:Comisign.

Articttlo 14: Reuniones virtuales del Comité Institucional de Coordinacién de
Control iInterno. Las sesiones virtuales del Comits institucional de Coaordinacion de
Control Intemo se adelantaran de conformidad con el siguiente procedimiento:

1. La invitacién a la sesion del Comité se efectuara por medio del correo electrénico
institucional, al cual se adjuntar4 los soportes comespondientes al asunto a tratar,

2. El Secretario Técnico debera especificar, en el texio de la convocatoria, Iz fecha y hora
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entendera que no tisne objeciones y acepta las decisiones de |a mayaria en cada tema
discutido,

Articulo 15, Quérum Y mayorias. El Comité lnstitucior[ai de.Coordinacién de Conirol
Intsro sesionara y deliberara con ta mayoria de sus miembros ylas

reuniones, el secretario debe verificar'la existencia dei gudrum péra;jdeliberar. En caso de

empate en la votacicn, el Presidente del Comité torma ja decision.

e
R

5 3

Articulo 17. De la inasistencia};é;,{aé reuniones. La Inasistencia injustificada a las
reuniones del Comité, por parte“ae,";:ualqmera de los miembros, sers causal de mala
conducta, dando Iugar al’ Apré‘{l:f:és"ﬁi' disciplinario y aplicacion de las sanciones
commespondientes. Para taf 'Eféét?,.,:he‘deberé Presentar por escrito explicacién de jas

causas que iriotivaron su ausencia a través de |a Secretaria Técnica,

Articttlo 18. Actas de Ias reuniones del Comité Institucional de Coordinaclfn de

Control Interno. De cada reunién se levantara un acta que contendra la re!acnoq de

quienes Intervinieron, los temas tratados, ias decisiones adoptadas y los votos llami-ndos

por. cada.uno de Jos inteorantes. E) contepidn del acla debers Ser.aprobado e guie
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sesién. Las acias lievardn el nimero consecutivo por cada afio y seran
suscritas por los integrantes del Comite.

CAPITULC 4 VARIOS

Articulo 19. Modificacién del reglamento. Este reglamento podra ser reformado
mediante resolucién del Comité Institucional de Coordinacion de Contral Interno, a
iniciativa de cualquiera de sus Integrantes, y aprobado en un debate.

Articulo 19, Vigencla. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y CUMPLASE

Dada en Puerto Colembia, a los veintincho (28) dias del mes de agosto de 2023,

oo Y eye

JUANIDAVID ORTEGA JIME
rsonero Municipal

o
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